INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
VIDA NUEVA

Desarrollo y Automatizacion del Proceso que Maneja el Test VVocacional que
se Aplica a los Alumnos de Primer Nivel del ISTVN e Integracion al Sistema

SIGAA

Presentado por:

Arequipa Tasinchano Stalin Gabriel

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Tutor:
Ing. Naranjo Quinaluisa Oscar Paul

Junio 2022

Quito — Ecuador



ISTVN

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software
Certificacion del Tutor

En mi calidad de Tutor del Proyecto de Aplicacion Practica: “Desarrollo y
Automatizacion del Proceso que Maneja el Test Vocacional que se Aplica a los Alumnos de
Primer Nivel del ISTVN e Integracion al Sistema SIGAA” , presentado por el ciudadano
Arequipa Tasinchano Stalin Gabriel, para optar por el titulo de Tecn6logo Superior en Desarrollo
de Software, certifico que dicho proyecto ha sido revisado en todas sus partes y considero que
retne los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la presentacion publica 'y

evaluacion por parte del tribunal examinador que se designe.

En la ciudad de Quito, del mes de junio de 2022.

Tutor: Naranjo Quinaluisa Oscar Paul

C.1.: 1712560661



ISTVN

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software
Aprobacién del Tribunal

Los miembros del tribunal aprueban el Proyecto Aplicacion Practica, con el tema:
“Desarrollo y Automatizacion del Proceso que Maneja el Test Vocacional que se Aplica a los
Alumnos de Primer Nivel del ISTVN e Integracion al Sistema SIGAA”, presentado por el
ciudadano: Arequipa Tasinchano Stalin Gabriel, facultado en la carrera Tecnologia Superior en

Desarrollo de Software.

Para constancia firman:

ING.

DOCENTE ISTVN
ING.

DOCENTE ISTVN
ING.

DOCENTE ISTVN



Cesién de Derechos de Autor

Yo, Arequipa Tasinchano Stalin Gabriel portador de la cédula de ciudadania
1725536005, facultado de la carrera Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, autor de
esta obra, certifico y proveo al Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva, usar plenamente el
contenido de este Proyecto de Aplicacion Practica con el tema “Desarrollo y Automatizacion del
Proceso que Maneja el Test Vocacional que se Aplica a los Alumnos de Primer Nivel del ISTVN
e Integracion al Sistema SIGAA”, con el objeto de aportar y promover la lectura e investigacion,
autorizando la publicacién de mi proyecto en la coleccion digital del repositorio institucional

bajo la licencia de Creative Commons: Atribucion-NoComercial-SinDerivadas.

En la ciudad de Quito, del mes de junio de 2022.

Arequipa Tasinchano Stalin Gabriel

C.1.: 1725536005



Dedicatoria

Dedico este trabajo a toda mi familia por su
incondicional apoyo durante todo mi proceso
formativo, en especial a mis padres quienes
siempre han estado presentes en varias etapas
de mi vida que gracias a sus consejos y animos,
me dieron las fuerzas para continuar, asi
mismo a mi hermano menor que me motiva

a esforzarme maés para poder reflejar hacia el
espiritu de lucha para no dejarse vencer.

Stalin Arequipa



Agradecimiento

A la psicologa Katerine Espinoza por la predisposicion
que tuvo para lograr sistematizar el test del presente
trabajo, asi como la paciencia para explicar su tematica.
A mi tutor, Ing. Naranjo Quinaluisa Oscar Paul por
guiar la elaboracion del Proyecto Aplicacion Préctica.
También a mis los comparieros que de una u otra
manera siempre estaban en los momentos dificiles

de mi vida estudiantil. Ademas, agradezco

a los ingenieros que me brindaron sus conocimientos

Yy Sus consejos para ser un profesional de éxito,
también en &mbito personal.

Stalin Arequipa



Indice de Contenido
Resumen
Abstract
Introduccion
Antecedentes
Antecedentes Historicos
Antecedentes Legales
Justificacion
Objetivos
Objetivo General
Obijetivos Especificos
Capitulo 1
Marco Tedrico
Bases Teoricas
Test de Orientacion Vocacional
Test CIPSA Cuestionario de Intereses Profesionales
Herramientas de Software
Arquitectura Cliente/Servidor
Aplicacion Web
Patron Modelo Vista Controlador
PowerDesigner
PHPEXxcel

Lenguaje de Programacion

14

15

16

17

17

17

19

20

20

20

21

21

21

21

21

22

22

23

25

26

26

27



PHP
JQuery
JavaScript
SQL
HTML
Base de Datos
MySQL
Capitulo 11
Metodologia y Desarrollo del Proyecto
Metodologia de la Investigacion
Disefio Metodoldgico
Planificacion
Diagrama de Gantt
Diagrama del Proceso
Descripcion Funcional de los Procesos
Psicologo
Estudiante
Sistema
Psicologo
Reportes
Definicion de Requerimientos
Diccionario de Datos

Generacion del Script de la Base de Datos

27

28

29

30

31

32

32

34

34

34

35

37

37

38

39

39

40

40

40

40

40

47

48



Desarrollo y Programacién de los Mddulos
Prototipo de los Formularios del Administrador
Prototipo de los Formularios del Estudiante
Prototipo de los Formularios del Administrador o Docente Encargado
Vista de las Ventanas por Parte del Administrador
Vista de las Ventanas por Parte del Estudiante
Vista de las Ventanas por Parte del Administrador o Docente Encargado
Capitulo 111
Propuesta
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias Bibliogréaficas

Anexos

52

54

55

57

59

62

64

66

66

67

68

69

71



Indice de Figuras
Figura 1 Arquitectura Cliente/Servidor
Figura 2 Esquema béasico de una aplicacién web
Figura 3 Esquema de Arquitectura Cliente/Servidor de tres capas
Figura4 MVC
Figura 5 Arquitectura web en PHP
Figura 6 JQuery
Figura 7 JavaScript
Figura 8 SQL
Figura 9 HTML
Figura 10 Equipo Scrum
Figura 11 Diagrama de Gantt del modulo de test vocacional
Figura 12 Diagrama de Proceso de toma de test antes de la automatizacion
Figura 13 Diagrama de Proceso de toma de test propuesto
Figura 14 Script de base de datos
Figura 15 Tabla de alumnos
Figura 16 Tabla de enfermedades
Figura 17 Tabla de aspirantes
Figura 18 Tabla de pruebas
Figura 19 Tabla de respuestas
Figura 20 Tabla de preguntas
Figura 21 Tabla de test

Figura 22 Tabla de areas

10

23

24

25

26

28

29

30

31

31

34

37

38

39

48

49

50

50

50

50

51

51

51



Figura 23 Tabla de carreras/areas

Figura 24 Tabla de carreras

Figura 25 Codificacion de la conexion y modulo

Figura 26 Prototipo de acceso al sistema

Figura 27 Prototipo de la pagina inicial del administrador

Figura 28 Prototipo de la pégina siguiente

Figura 29 Prototipo vista principal

Figura 30 Prototipo de ingreso de enfermedades

Figura 31 Prototipo de vista del test

Figura 32 Prototipo de filtrado de busqueda
Figura 33 Prototipo de vista de resultados
Figura 34 Prototipo de vista consulta general
Figura 35 Ingreso al SIGAA

Figura 36 Interfaz de areas

Figura 37 Interfaz de areas/carreras

Figura 38 Interfaz de test

Figura 39 Interfaz de preguntas

Figura 40 Interfaz de respuestas

Figura 41 Seleccion del test

Figura 42 Formulario de datos generales
Figura 43 Vista del test voacional

Figura 44 Ventana de consulta de resultados

Figura 45 Vistas de resultados

11

52

52

53

53

54

55

55

56

57

57

58

58

59

60

60

61

61

62

62

63

64

64

65



Figura 46 Reporte en Excel

Figura 47 Vistas de reporte general

12

65

65



indice de Tablas
Tabla 1 Sprint Backlog
Tabla 2 Requisitos de interfaz usuario. Disefio web adaptable
Tabla 3 Requisitos de interfaz usuario. Disefio claro
Tabla 4 Requisitos de interfaz usuario. Patron de disefio
Tabla 5 Requisitos de interfaz usuario. Color
Tabla 6 Requisitos de interfaz usuario. Control y libertad para el usuario
Tabla 7 Requisitos de interfaz usuario. Lenguaje de usuario
Tabla 8 Requisitos de interfaz usuario. Dispositivos utilizados para procesos de datos
Tabla 9 Requisitos de interfaz usuario. Comunicacion
Tabla 10 Requisitos funcionales. Inicio de la aplicacion
Tabla 11 Requisitos funcionales. Identificacion del perfil
Tabla 12 Requisitos funcionales. Portal
Tabla 13 Requisitos funcionales. CRUD de areas
Tabla 14 Requisitos funcionales. Crear carreras/areas
Tabla 15 Requisitos funcionales. CRUD de test
Tabla 16 Requisitos funcionales. Crear preguntas
Tabla 17 Requisitos funcionales. Crear respuestas
Tabla 18 Requisitos funcionales. Agregar discapacidad o enfermedad
Tabla 19 Requisitos funcionales. Terminar el test vocacional
Tabla 20 Requisitos funcionales. Generacidn de reportes

Tabla 21 Requisitos funcionales. Acceso restringido

13

36

41

41

41

42

42

42

43

43

44

44

44

45

45

45

46

46

46

47

47



14

Resumen

El Departamento de Bienestar Estudiantil, a través del area de Psicologia, realiza la toma
de test de orientacion vocacional con la finalidad de saber cuales son las areas de estudio en la
que cada uno de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva se van a poder
desarrollar de mejor manera; logrando ser una guia en la toma de decision de los estudiantes a la
hora de elegir que carrera seguir. Lo ideal seria poder llegar al cien por ciento de los estudiantes,
labor que se torna imposible debido a: material en hojas y copias que se requiere de los test para
cada uno de los estudiantes, tiempo que conlleva para un estudiante pueda realizar un test,
tiempo que le lleva al psicologo a tabular, comparar y registrar cada una de las preguntas de los
test. Todo este proceso ejecutado de forma manual dificulta la capacidad de tabulacion y analisis,
asi como también la de registro y el riesgo de la pérdida de la informacion. Es asi que con la
finalidad de evitar tareas repetitivas, automatizar aquellas que no aportan valor, evitar errores de
tabulacion, llegar al cien por ciento de los estudiantes, mejorar los tiempos de realizacion y
entrega de resultados, se propuso la realizacion de este médulo de test vocacional mediante el
uso de herramientas informaticas como son PHP y MySQL ademas mediante el lenguaje de
etiquetas HTML conjuntamente con diferentes estilos CSS se logré desarrollar una interfaz
interactiva y amigable con el usuario para una facil manipulacién de los diferentes componentes.
Se cuenta servidor fisico que es en donde se subié lo que es el programa web automatizado de
test vocacional y de ese modo puedan ingresar al sistema SIGAA cada uno de los estudiantes que
vayan a realizar el test.

Palabras Clave: SIGAA, HTML, PHP, MYSQL, Test Vocacional, Sistema de Gestidn

Académico, Automatizacion de Procesos.
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Abstract

The Department of Student Welfare, through the area of Psychology, conducts vocational
orientation tests in order to know which are the areas of study in which each of the students of
the Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva will be able to develop in a better way, achieving
to be a guide in the decision-making process of the students when choosing which career to
follow. The ideal would be to be able to reach one hundred percent of the students, a task that is
impossible due to: material in sheets and copies of the tests required for each of the students, the
time it takes for a student to take a test, the time it takes the psychologist to tabulate, compare
and record each of the test questions. This whole process, carried out manually, hinders the
capacity for tabulation and analysis, as well as recording and the risk of losing information.
Thus, in order to avoid repetitive tasks, automate those that do not add value, avoid tabulation
errors, reach one hundred percent of the students, improve the time of completion and delivery of
results, it was proposed the development of this vocational test module through the use of
computer tools such as PHP and MySQL. In addition, using html tags language together with
different CSS styles, an interactive and user-friendly interface was developed for an easy
manipulation of the different components. There is a physical server where the automated
vocational test web program was uploaded so that each student who is going to take the test can
enter the SIGAA system.

Keywords: SIGAA, HTML, PHP, MYSQL, Vocational Test, Academic Management

System, Process Automation.
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Introduccion

Un Sistema de Test vocacional es una serie de preguntas con respuestas de opcion
multiple tendientes a examinar diversos aspectos del sujeto (alumno) para que este pueda
descubrir sus habilidades, aptitudes, preferencias, caracteristicas e intereses profesionales.

Un sistema informético de test de orientacion vocacional es muy util por la rapida
tabulacion, comparacién y emision de resultados que permite al psicélogo/a ganar tiempo en la
elaboracion del diagnostico cognitivo del sujeto.

El Departamento de Bienestar Estudiantil de Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva
ISTVN, a través del &rea de Psicologia aplica los test de orientacion vocacional a quienes de
manera voluntaria desean realizar la prueba; los resultados se tabulan de forma manual y no
existe un registro que permita la evaluacion grupal de los mismos.

El presente trabajo tiene como finalidad satisfacer la necesidad de disponer de una
herramienta informatica que apoye al psicélogo o psicologa en la toma de test de orientacion
vocacional, para su automatica tabulacion y emision de resultados en menos tiempo y de esta
manera llegar a un cien por ciento de los estudiantes aspirantes a una carrera profesional en el
ISTVN. De la misma forma estos resultados seran almacenados en una base de datos que
permitird a futuro obtener informacion de cada uno de los estudiantes y sacar estadisticas
permitentes.

Actualmente contamos con muchas herramientas que permiten llevar a cabo esta clase de
proyectos; por colaboracién de departamento de informatica con el servidor para subir el

software, se elaborara la presente Proyecto de Titulacion con software libre.
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Antecedentes

La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses
vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del
mercado de trabajo. (GALILEA, 2001, p. 8)
Antecedentes Historicos

El surgimiento de la Orientacion Vocacional en Estados Unidos, como el de la misma
psicologia, obedecio a factores estructurales (econémicos, sociales) muy complejos, para la
elucidacién de los cuales se requiere la participacion de expertos de todas las ciencias sociales.

En este trabajo importa recordar que la burguesia industrial mas poderosa de Occidente
es la que se ocupo de convertir en tecnologia interventiva el aséptico arsenal de conocimientos
oriundos de los "laboratorios de aparatos de bronce», nacidos en Alemania pero en ningun lado
expandidos (cuantitativamente y cualitativamente) como en Estados Unidos. Kurt Danziger, en
el interior de un libro ya citado, reporta la insuficiencia del sistema universitario norteamericano
en relacion al europeo a fines del siglo XIX, y el esfuerzo de las clases dirigentes por compensar
con creces la ausencia de profesionalizacion en la educacion superior. (DI DOMENICO &
VILANOVA, 2000, p. 17)
Antecedentes Legales

La educacion es un derecho de todos los ciudadanos ecuatorianos y todas las ciudadanas
ecuatorianas, que se encuentra bajo el amparo de la Constitucion y las Leyes vigentes en La
Republica del Ecuador.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo 11 De la Garantia e Igualdad

de oportunidades en su parte pertinente manda:
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“Art. 86.- Unidad de Bienestar Estudiantil.- Las instituciones de educacion superior
mantendrén una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de créditos estimulos, ayudas
econdmicas Yy becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucion.”

El Decreto 1014 del 10 de abril del 2008 acerca del Software Libre en su parte pertinente
dice:

“Art. 1: Establecer como politica publica para las entidades de administracion Publica
central la utilizacién del Software Libre en sus sistemas y equipamientos informaticos.”

“Art. 4: Se faculta la utilizacion de software propietario (no libre) inicamente cuando no
exista una solucion de software libre que supla las necesidades requeridas, o cuando cuando esté
en riesgo la seguridad nacional, o cuando el proyecto informatico se encuentre en un punto de no
retorno.”

Considerando que la aplicacion informatica sera desarrollada con software libre y que la
base de datos a utilizar es la que esta actualmente en produccion con los demas sistemas de la

ISTVN, no se encuentran impedimento legal para el desarrollo del presente sistema.
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Justificacion

La implementacion de un Sistema de Test Vocacional para los estudiantes del ISTVN,
esta destinado a encontrar el perfil profesional de los estudiantes de las diferentes carreras que
oferta la institucion de educacion superior.

El desarrollo de esta aplicacion WEB beneficiara a la ISTVN en la identificacion del
perfil vocacional de los estudiantes, informacion solicita el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién SNNA; ademas, sirve como herramienta de apoyo al psicélogo para la tabulacion de
resultados; como una importante fuente de datos para la toma de decisiones encaminadas a
establecer estrategias de preparacion de futuros profesionales; y, analizar los porcentajes de
retencion y desercion de los alumnos, caso ISTVN.

El presente tema investigativo permitird a los nuevos aspirantes escoger una carrera
acorde a sus intereses y habilidades y a los que ya se encuentran en sus cursos regulares, conocer
si es conveniente continuar con la carrera elegida, de tal manera que no la sientan como una
carga, sino mas bien como un medio de satisfaccion profesional.

El Departamento de Bienestar Estudiantil a traves del area de Psicologia, se beneficiara
con un sistema de orientacion vocacional automatizado, que le otorgue rapidez, exactitud y
confiabilidad de que los resultados van acorde con los intereses de la persona que los realiza;
pudiendo llegar a realizar los test, al cien por ciento de aspirantes con resultados instantaneos.

Este sistema proporcionara a la ISTVN una base de datos que permita almacenar
informacion actualizada por cada evaluacién de test llevada a cabo y diagndsticos de orientacion

vocacional que proporcionen datos historicos.
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Objetivos
Objetivo General
Desarrollar un sistema WEB que automatice los procesos, mediante el lenguaje de
programacion PHP y el gestor de base de datos MySQL e integrar al sistema SIGAA que maneja
el Test Vocacional para los alumnos de primer nivel del ISTVN.
Objetivos Especificos
e Determinar los aspectos tedricos y técnicos que abarca el proceso de test vocacional
aplicados a los estudiantes del ISTVN.
e Disefiar un modelo de datos que permita el almacenamiento del test vocacional aplicados
a los aspirantes.
e Desarrollar los médulos de asignacion y evaluacion de test vocacional de los alumnos del
Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva.

e Validar los resultados y reportes obtenidos en el sistema.
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Capitulo |
Marco Teorico
Bases Tedricas
A continuacion, se mencionan los fundamentos tedricos para la utilizacion de las
herramientas informaticas empleadas en la elaboracion del sistema para la automatizacion de los
test de orientacion vocacional aplicados en el ISTVN
Test de Orientacién Vocacional
Una parte fundamentar para empezar una evaluacién a los alumnos, para su orientacion
académica es tener un breve conocimiento sobre el test de orientacion vocacional. Segin Reyes
(2014):
La orientacién vocacional es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la
problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada
sujeto. Esta es una de las definiciones que existen sobre esta materia y nos plantea que
debe de hacerse el trabajo de forma anticipada para que los alumnos obtengan un mejor
resultado en sus decisiones. (p. 15)
Test CIPSA Cuestionario de Intereses Profesionales
Una breve referencia podemos ver que los intereses profesionales tienen un orden
definido o una forma distribuida. Plantea Seara & Garcia(2013):
Analiza el conocimiento o desconocimiento de las profesiones, los criterios en funcion de
los cuales el sujeto rechaza o elige una profesion y la valoracion social y econdémica que
le asigna. A partir de estos datos proporciona un mapa general de sus intereses; con ello

se elaboran un perfil interindividual y otro interindividual para cada sujeto. (p. 20)
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CIPSA esta compuesto por escalas que contienen 16 profesiones cada una y que se
definen de la siguiente manera:
. Fisico-Quimica (F-Q)
I1. Derecho-Legislacion (D-L)
[11. Medicina o Sanidad (M)
IV. Servicios (S)
V. Ciencias Humanas (C-H)
V1. Ciencias Bioldgicas (C-B)
VII. Actividades Literarias (L)
VIII. Publicidad y Comunicacion (P-C)
IX. Artes Plésticas y Musica (Ap-M)
X. Organizacion y Mando (O-M)
XI. Ensefianza (E)
XII. Relaciones economicas y empresariales (R-E-E)
Herramientas de Software
Son aquellas herramientas orientadas a la automatizacion de los procesos de calificacion
de ejercicios de programacion. Ayudan a que el estudiante pueda realizar una mayor
cantidad de ejercicios y pueda recibir una rapida retroalimentacion. (Falco, 2018, p. 65)
Arquitectura Cliente/Servidor
La arquitectura de un sistema define el disefio y la implementacion de una estructura de
software. Esto se da al ensamblado de ciertos elementos arquitectonicos de manera adecuada,

satisfaciendo la correcta funcionalidad y desempefio de un sistema.
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La arquitectura Cliente/Servidor explicada de manera sencilla no es otra cosa que la
interrelacion entre pares donde uno pide servicios a otro y estos son permitidos o negados
dependiendo de los niveles de seguridad de cada uno de ellos para recibir o enviar datos o
informacion.

Figura 1

Arquitectura Cliente/Servidor

CLIENTE SOLICTTA™ N ’

= -
/
4 \
| HTML PHP
) ‘,
| max o suey
\ o,
\
€ W Neti S /
CLENTE SERVIDOR RESPONDE

Nota. La figura muestra la estructura del funcionamiento de cliente/servidor. Fuente: Carlos E.
Mufoz (20214).

El modelo Cliente/Servidor es un modelo de aplicacion distribuida en el que las tareas se
reparten entre los proveedores de recursos o servicios, llamados servidores, y los demandantes,
Ilamados clientes. (MARINI, 2012, p. 34).

Aplicacion Web

Una aplicacion web (web-based application) es un tipo especial de aplicacion
cliente/servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el
servidor (el servidor web) y el protocolo mediante el que se comunican (HTTP) estan
estandarizados y no han de ser creados por el programador de aplicaciones (Veracruz, 2010, p.

23).
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Esquema bésico de una aplicacion web
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Nota. La figura muestra el funcionamiento de una aplicacion web.

Las aplicaciones web utilizan la arquitectura Cliente/Servidor de tres capas.

Las aplicaciones web trabajan en tres niveles:

En el primer nivel encontramos los datos distribuidos en tablas vistas o
procedimientos almacenados para seleccionar, insertar actualizar o eliminar
informacion dependiendo de los roles que tengan los usuarios del sistema.

El segundo nivel un programa o script donde se estructuran las diferentes
funciones y procedimientos para la interaccion con los datos y su posterior
devolucidn a traveés de HTML (lenguaje interpretado para el navegador). En este
nivel encontramos Internet information server en el caso de servidores Windows y
apache para servidores Linux como intérpretes y facilitadores de conexion entre el
cliente y el servidor.

Por ultimo, tenemos la interfaz o capa de presentacion con la que interactia el
cliente a través de un navegador, desde aqui el usuario puede interactuar con los
diferentes modulos de la aplicacién que por lo general se encuentran distribuidos

en un mend de navegacion.



25

Patrén Modelo Vista Controlador

Figura 3
Esquema de Arquitectura Cliente/Servidor de tres capas
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Nota. La figura muestra el funcionamiento de una aplicacion web. Fuente: Carlos E. Mufioz
(20214).

Es un paradigma que divide las partes que conforman una aplicacion en el Modelo,
las Vistas y los Controladores, permitiendo la implementacion por separado de cada elemento,
garantizando asi la actualizacion y mantenimiento del software de forma sencilla 'y en un
reducido espacio de tiempo. (GONZALEZ & ROMERO, 2012, p. 67)

La aplicacion es dividida en tres componentes que son:

e Modelo: Representa las reglas de negocio y se encarga del mantenimiento
constante de los datos, inserta, actualiza, elimina o selecciona la informacion; no
depende de los medios utilizados (ficheros XML, bases de datos, archivo plano,
hojas electronicas, etc.)

e Vista: Son los componentes que muestran la interfaz de la aplicacion al usuario,

muestra la informacion que se obtiene a través del modelo, de manera que el
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usuario pueda visualizar los datos. En el caso de aplicaciones web es cddigo
HTML interpretado por el navegador.

e Controlador: Responde a eventos ejecutados en la vista y realiza peticiones al
modelo o a la vista. Es el intermediario entre la vista y el modelo. Convierte los
eventos en solicitudes para la vista o el modelo.

Figura 4
MVC

Parametros
de Ejecucion

CONTROLADOR Datos MODELO
Resultado

NAVEGADOR Respuesta

VISTA

Nota. Esquema general del patron MVC.
PowerDesigner

Es un dnico conjunto de herramientas de modelado que combina distintas técnicas
estandar: modelado de aplicacion a través de UML, técnica de Modelado de Procesos
Empresariales y técnica tradicionales de modelado de base de datos.
PHPEXxcel

Es una extensién que proporciona un conjunto de clases para el lenguaje de programacion
PHP permitiendo escribir y leer desde diferentes formatos de archivo, como Excel 2007, PDF,

HTML.



Lenguaje de Programacion
El lenguaje de programacion se utiliza para crear aplicaciones que permitan controlar el
comportamiento I6gico y fisico de una maquina generalmente computadoras o dispositivos
moviles. Este control lo hace a través de procedimientos y funciones disefiadas segun los
requerimientos de la aplicacion logrando la automatizacion de procesos del mas basico al mas
complejo mediante algoritmos, 0 como medio de comunicacion humana.
Entre los lenguajes de programacion para el desarrollo de aplicaciones web, tenemos:
e PHP
e JQuery
e JavaScript
e Sql
e html
Para esta aplicacion se utilizara lenguaje JavaScript para la capa de presentacion
mediante la libreria jguery-easyui-1.8.0, Ajax para darle interactividad, PHP para el codigo del
lado del servidor y conexién con la base de datos y Sql para realizar las respectivas consulta
desde la pagina web.
PHP
Este leguaje es muy conocido a lo largo de las historia de la programacion, que tiene un
concepto mas amplio segin Acosta (2012):
PHP es un lenguaje de programacion interpretado, disefiado originalmente para la
creacion de paginas web dindmicas. A partir de PHP 5 incorpora un modelo de objetos

mas completo. Entre sus caracteristicas estan la inclusion de la visibilidad, las clases
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abstractas y clases y métodos finales, manejo de excepciones, interfaces, clonacion y
tipos sugeridos. (p. 12)

Figura 5
Arquitectura web en PHP

(@ Navegador ; |
G Intemet Servdor Web
) Apache
T
s, ¥ S
( J :
Clente 4 Servidor de
o Base de Datos
7 MWSOL
) Consulta a
' Base Datos
=]  Fomateoa cbaigo HTML / !
=|* /|
Resultado HTML Motor PHP

Nota. Esquema general del patron MVC. Fuente: Slideplayer.

JQuery
Una forma mas facil de ejecutar las funciones dentro la los documentos HTML, es
mediante la biblioteca JQuery que segun Alvarez (2010):
JQuery es un framework Javascript, pero quizas muchos de los lectores se preguntaran
qué es un framework. Pues es un producto que sirve como base para la programacion
avanzada de aplicaciones, que aporta una serie de funciones o codigos para realizar tareas
habituales. Por decirlo de otra manera, framework son unas librerias de codigo que
contienen procesos o rutinas ya listos para usar. Los programadores utilizan los

frameworks para no tener que desarrollar ellos mismos las tareas mas bésicas, puesto que
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en el propio framework ya hay implementaciones que estan probadas, funcionan y no se

necesitan volver a programar. (p. 2)

Figura 6
JQuery

& jQuery

Nota. Se muestra el logo oficial de jQuery. Fuente: bloguero ec.

JavasScript
Para un mayor interactividad entre las ventanas y paginas emergentes, una forma sencilla
es utilizando el lenguaje JavaScript que segin PEREZ (2009):
JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear
paginas web dinamicas. Una pagina web dinamica es aquella que incorpora efectos como
texto que aparece y desaparece, animaciones, acciones que se activan al pulsar botones y
ventanas con mensajes de aviso al usuario. Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de
programacion interpretado, por lo que no es necesario compilar los programas para

ejecutarlos. (p. 23)
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Figura7

JavaScript

Nota. Se muestra el logo oficial de JavaScript. Fuente: WordPress.

SQL
De la misma forma para un desarrollo de las paginas WEB y obtener mas funcionalidades
como el almacenamiento de datos necesitamos realizar una conexion, entre la pagina y el motor
de base de datos que utilizaremos el siguiente lenguaje SQL segun Garcia(2003):
El SQL (Structure Query Language), es un lenguaje de consulta estructurado establecido
claramente como el lenguaje de alto nivel estandar para sistemas de base de datos
relacionales. Los responsables de publicar este lenguaje como estandar, fueron
precisamente los encargados de publicar estandar, la ANSI (Instituto Americano de
Normalizacién) y la ISO (organismo Internacional de Normalizacion). Es por lo anterior
que este lenguaje lo vas a encontrar en cualquiera de los DBMS relacionales que existen
en la actualidad, por ejemplo, ORACLE, SYBASES, SQL SERVER por mencionar

algunos. (p. 55)
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Figura 8
SQL

. SQL

Nota. Se muestra el logo representativo de SQL. Fuente: Tecnologias de Informacion.

HTML

HTML (HyperText Markup Language) es un lenguaje muy sencillo que permite describir
hipertexto, es decir, texto presentado de forma estructurada y agradable, con vinculos o enlaces
(hyperlinks) que conducen a otros documentos o fuentes de informacion relacionadas y con
inserciones multimedia (gréficos, sonido, etc.) (CASADO VARA, 2019, p. 31).

Figura 9
HTML

HTML

Nota. Se muestra el logo representativo de HTML. Fuente: Wikipedia.

El lenguaje HTML da a los autores las herramientas para, realizar una gran variedad de
tareas, como por ejemplo:

* Publicar documentos en linea con encabezados, textos, tablas, listas, fotos, etc.
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* Obtener informacion en linea a través de vinculos de hipertexto, haciendo clic con el
boton de un raton.
* Disenar formularios para realizar transacciones con servicios remotos, para buscar
informacion, hacer reservas, pedir productos, etc.
* Incluir hojas de calculo, videoclips, sonidos, y otras aplicaciones directamente en sus
documentos.
Base de Datos
Una base de datos es una recopilacién organizada de informacion o datos estructurados,
que normalmente se almacena de forma electrénica en un sistema informéatico. Normalmente,
una base de datos esta controlada por un sistema de gestion de bases de datos (Shores, 2016, p.
22).
Los DBMS (Sistema Manejador de Base de Datos) permiten almacenar actualizar y
acceder a los datos de forma rapida y estructurada.
Entre los principales DBMS tenemos:
e Microsoft SQL Server
e Microsoft Access
e Oracle
e MySQL
e PostgreSQL
MySQL
En la gran mayoria de almacenamiento de datos en los programas, por lo general existes
muchos gestores de base de datos que son muy populares entre ellos elegimos MySQL que segun

Santillan(2014):
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MySQL es un sistema gestor de bases de datos (SGBD, DBMS por sus siglas en inglés)
muy conocido y ampliamente usado por su simplicidad y notable rendimiento. Aunque
carece de algunas caracteristicas avanzadas disponibles en otros SGBD del mercado, es
una opcion atractiva tanto para aplicaciones comerciales, como de entretenimiento
precisamente por su facilidad de uso y tiempo reducido de puesta en marcha. Esto y su
libre distribucion en Internet bajo licencia GPL le otorgan como beneficios adicionales
(no menos importantes) contar con un alto grado de estabilidad y un rapido desarrollo. (p.

12)



34

Capitulo 1l
Metodologia y Desarrollo del Proyecto

Metodologia de la Investigacion

La metodologia Scrum hace uso de roles y responsabilidades detalladas en la llustracion,
como se detalla cuenta con un Product Owner quien sera el intermediario entre el cliente y los
desarrolladores creando y gestionando el backlog del producto, ademas, de establecer fechas de
salida a produccién; Scrum Master que sera quien guie a los desarrolladores y demas en la
aplicacion correcta de la metodologia, para ello hace uso del Sprint Planing; y el equipo de
Desarrolladores quienes codifican e implementa el producto final.

La importancia de las fases en la metodologia Scrum es crear patrones y regularidad
en las actividades que se realizan durante la ejecucién de la metodologia de trabajo
(VANEGAS, 2018, p. 9).

Figura 10
Equipo Scrum

e Seruen ‘IMaster

-t <o

Cliente Product Owner ~

Equipo de Desarolio

Nota. Roles del equipo Scrum.

De acuerdo a (Schwaber, 2017) la metodologia Scrum se divide en las siguientes etapas:



35

1. Planificacion del sprint (Sprint planning): Mediante el trabajo colaborativo con el
equipo Scrum se establecen los Sprint a realizarse en el Proyecto.

2. Scrum diario (Daily Scrum): De acuerdo con la guia se debe realizar una reunion
diaria. Sin embargo, para este proyecto se realiz6 una reunién por cada semana en
cuanto lo ameritaba.

3. Revision de sprint (Sprint review): Durante esta fase se revisa el Product Backlog
se cierran tareas y otras reciben retroalimentacion.

4. Retrospectiva de Sprint (Sprint retrospective): crear mejoras como equipo Scrum.

Artefactos del Scrum

e Product Backlog. — son los requerimientos que hace el cliente al product owner.

e Sprint Backlog. — son las tareas programadas que deberan cumplir el equipo de

desarrollo.
e Burndown Chart. — son los graficos de los avances de los sprints.
El equipo Scrum se representa de la siguiente manera, esta conformado por el Product
Owner que es el encargado de gestionar la lista de productos (Product Backlog), optimizar el
trabajo del equipo de desarrollo; Scrum Master que es el responsable de aplicar las buenas
practicas de la metodologia Scrum; el equipo de desarrollo es el encargado de disefiar e
implementar el producto siguiente la metodologia mencionada.
Disefio Metodologico

El presente proyecto de Tesis se lo desarrollo bajo la metodologia Scrum el cual es un
proceso agil que se puede usar para gestionar y controlar desarrollos complejos de software y

productos usando practicas iterativas e incrementales.
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En la siguiente tabla detallaremos como fue el desarrollo del prototipo tomando en cuenta el

Sprint Backlog.

Tabla 1
Sprint Backlog
ITERACION HU PRIORIDAD TAREAS OBSERVACION

1 0 Alta Anélisis y requerimientos del  Se requiere de las

modulo tablas existentes del
sistema SIGAA

2 1 Alta Disefio de base de datos
Relacion de tablas

2 2 Alta Crear Formulario de vista de No contempla la
datos personales. relacion de la tabla
Formulario nueva de enfermedades y
discapacidad discapacidad.
Formulario nueva enfermedad

2 3 Alta Vista de datos a ingresar de Verificar el destino
enfermedad en caso lo tenga y almacenamiento
Vista de datos a ingresar de de la foto que sube
discapacidad en caso lo tenga el alumno.
Opcion subir foto de carnet

2 4 Alta Elaboracién de vista de todas
las preguntas que debe rendir
el alumno

3 6 Alta Registro masivo de datos de Anélisis de una
cada una de las repuesta de manera factible y
cada estudiante segura de guardar

los datos.

3 7 Alta Creacion de formulario para el
sistema administrativo de
areas.
Creacion de formulario para el
sistema administrativo de
carreras.
Creacién de formulario para el
sistema administrativo de
areas/carreras.

3 8 Alta Creacion de formulario para el
sistema administrativo de
tesis.

Creacion de formulario para el
sistema administrativo de
~ preguntas.
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Creacion de formulario para el
sistema administrativo de
respuestas.

Alta

Implementar las opciones de
eliminar, modificar y agregar
en los formularios
mencionados con forme lo
requiera.

Los botones deben
ser legibles y
posicionados
correctamente.

Alta

Formulario para la vista de
resultados de los alumnos que
rindieron el test vocacional.

4 11

Alta

Creacion de filtros para la
carga masiva de cada
estudiante.

5 12

Alta

Pruebas de Funcionamiento
Reportes en Excel

Correccion de
consultas SQL.

5 13

Alta

Integracion del modulo en el
servidor del Instituto

6 14

Alta

Correctivos en el modulo

Nota. Listado de fases del mddulo de test vocacional. Fuente: Elaboracion propia.

Planificacion
Diagrama de Gantt

Figura 11

Diagrama de Gantt del mddulo de test vocacional

Diagrama de Gantt

Nota. Actividades realizadas en los periodos de tiempos para concluir con el médulo de test

vocacional. Fuente: Elaboracion propia.



Diagrama del Proceso

38

Los siguientes diagramas representan la secuencia actual y futura de pasos y actividades

para la toma de test en el Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Superior

Tecnoldgico Vida Nueva.

Figura 12

Diagrama de Proceso de toma de test antes de la automatizacion
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Figura 13

Diagrama de Proceso de toma de test propuesto

Estudiantes
lesty

respuestas

Estudiante
Psicologo
designa test e jos
g Instrucciones
Estudiante Tabula y
reaiza test Registra

Y

Psicologo
descarga
reportes para
su analisis

Psicologo
revisa los
resultados

Descripcion Funcional de los Procesos

De los cuadros anteriores podemos resaltar que con el diagrama propuesto se evidencia
un ahorro considerable en materiales como hojas, esferos, espacio, siendo lo mas importante el
ahorro de tiempo y esfuerzo en la tabulacion de resultados.
Psicologo

En base al registro actual los nuevos aspirantes, escogera por pantalla a los que seran
evaluados y realizara la respectiva designacion de test a tomar con solo realizar unos cuantos

clics en pantalla; para este proyecto se han desarrollado el test vocacional el cual podra ingresar

39
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cada pregunta con su respetiva valoracion 1 y 0 para que el sistema pueda tabular y obtenga los
resultaos de cada estudiante, carrera o toda institucion.
Estudiante

El estudiante o aspirante recibird un link donde ingresar al sistema SIGAA y se ubica en
el test, por consiguiente deber lee las instrucciones y procede a la realizacion del test.
Sistema

El sistema procesa los datos y almacena los resultados.
Psicologo

Lee los resultados y en base a su experiencia y a la entrevista con el estudiante emite el
resultado y orienta al estudiante sobre la profesion o profesiones mas idéneas para El.
Reportes

En base a la automatizacion y registro de evaluaciones asi como la emisién de resultados
por parte del Psicélogo, se cuenta con una base que emite en detalle cualquier reporte y genera
estadisticas individuales y grupales, constituyéndose en una herramienta de mucho beneficio al
evaluar el rendimiento de los estudiantes del Instituto Vida Nueva.
Definicion de Requerimientos

Por medio de las diversas reuniones coordinadas con el personal administrativo a cargo
del médulo de vinculacion con la sociedad se establecié todos los requerimientos del sistema,

ademas de entender el flujo de los diferentes procesos.



Requisitos de interfaz usuario
Interfaz Software:

Tabla 2
Requisitos de interfaz usuario. Disefio web adaptable

RIU-RSW1

Nombre Disefio web adaptable

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion La aplicacion esta adaptada a los diferentes tipos de

dispositivos: ordenador, tableta, mavil.

Nota. Requerimientos de interfaz para un disefio web adaptable. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 3

Requisitos de interfaz usuario. Disefio claro

RIU-RSW2

Nombre Disefio claro

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El disefio de la interfaz grafica debe ser en todo momento claro,

sencillo e intuitivo para el usuario.

Nota. Requerimientos para un disefio claro. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 4

Requisitos de interfaz usuario. Patron de disefio

RIU-RSW3

Nombre Patrén de disefio
Prioridad Alta

Fuente Desarrollador
Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta
Descripcion El modulo debe seguir los patrones de disefio establecidos.



Nota. Requerimientos para un patron de disefio. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 5

Requisitos de interfaz usuario. Color

RIU-RSW4

Nombre Color

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion La interfaz de la pagina web tendra una gama de colores

institucionales.
Nota. Requerimientos para el color del médulo. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 6

Requisitos de interfaz usuario. Control y libertad para el usuario

RIU-RSW5

Nombre Control y libertad para el usuario

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion En casos en los que los usuarios elijan una opcion del sistema
por error, este debe contar con las opciones de deshacer y
rehacer

Nota. Requerimientos para el control y libertad del usuario. Fuente: Elaboracion Propia.
Tabla 7

Requisitos de interfaz usuario. Lenguaje de usuario

RIU-RSW6

Nombre Lenguaje de usuario

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema debe utilizar el lenguaje de usuario, de una manera

clara y entendible, teniendo en cuenta que se trata de un
modulo institucional y se requerird el uso de tecnicismos.



Nota. Requerimientos de lenguaje de usuario. Fuente: Elaboracion Propia.
Interfaz Hardware:

Tabla 8
Requisitos de interfaz usuario. Dispositivos utilizados para procesos de datos

RIU-RHW1

Nombre Dispositivos utilizados para procesos de datos

Prioridad Media

Fuente Usuario

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion Sera necesario un teclado (ordenador o tactil) y una pantalla,

para ingresar, procesar y entregar los datos.

Nota. Requerimientos de dispositivos para el uso del modulo. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 9

Requisitos de interfaz usuario. Comunicacion

Nombre Comunicacion

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion La comunicacion con el servidor se hara mediante servicios

web. Sera necesario conexion a internet.

Nota. Requerimientos de comunicacion. Fuente: Elaboracién Propia.

Requisitos funcionales
Sistema:

Tabla 10
Requisitos funcionales. Inicio de la aplicacion

Nombre Inicio de la aplicacion
Prioridad Alta
Fuente Desarrollador
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Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El portal web del encargado/a de test se iniciara cuando el
usuario se registre o inicie sesion en la pagina web

Nota. Requerimientos de inicio de la aplicacion. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 11
Requisitos funcionales. Identificacion del perfil

RF-RSI2

Nombre Identificacion del perfil

Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema sera capaz de identificar el perfil de los diferentes
usuarios.

Nota. Requerimientos para identificacion del perfil. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 12
Requisitos funcionales. Portal

Nombre Portal

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El portal del usuario cuenta con las funcionalidades definidas

para cada perfil. Estudiante, Personal Administrativo, Docente,
Administrador

Nota. Requerimientos para el portal de modulo. Fuente: Elaboracion Propia.
Gestion de administracion de areas:

Tabla 13

Requisitos funcionales. CRUD de areas

RF-AAl

Nombre CRUD de éareas
Prioridad Alta



Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema sera capaz de crear, editar y eliminar las diferentes
de éreas

Nota. Requerimientos para el CRUD del sistema. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 14

Requisitos funcionales. Crear carreras/areas

RF-AA2

Nombre Crear carreras/areas

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema seré capaz de crear nuevas carreras/areas.

Nota. Requerimientos de carreras/areas. Fuente: Elaboracion Propia.
Gestion de administracion de test:

Tabla 15

Requisitos funcionales. CRUD de test

RF-AT1

Nombre CRUD de test

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema serd capaz de crear, editar y eliminar los diferentes
de test

Nota. Requerimientos para el CRUD del sistema. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 16

Requisitos funcionales. Crear preguntas

RF-AT2

Nombre Crear preguntas
Prioridad Alta
Fuente Cliente



Necesidad Esencial
Verificabilidad Alta
Descripcion El sistema seré capaz de crear nuevas preguntas.

Nota. Requerimientos de preguntas. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 17

Requisitos funcionales. Crear respuestas

RF-AT2

Nombre Crear respuestas

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El sistema seré capaz de crear nuevas respuestas.

Nota. Requerimientos de respuestas. Fuente: Elaboracion Propia.

Gestion de rendicion de test:

Tabla 18
Requisitos funcionales. Agregar discapacidad o enfermedad

Nombre Agregar discapacidad o enfermedad

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion El alumno seré capaz de agregar discapacidad o enfermedad en

caso de que lo tuviera.

Nota. Requerimientos agregar discapacidad o enfermedad. Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 19

Requisitos funcionales. Terminar el test vocacional

Nombre Terminar el test vocacional
Prioridad Alta

Fuente Desarrollador

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta



Descripcion Cuando el test vocacional finaliza todas sus opciones se
restringen

Nota. Requerimiento terminar el test vocacional. Fuente: Elaboracion Propia.
Reportes:

Tabla 20
Requisitos funcionales. Generacion de reportes

RF-R1

Nombre Generacion de reportes

Prioridad Alta

Fuente Cliente

Necesidad Deseado

Verificabilidad Alta

Descripcion En el sistema se podra generar reportes en Excel

Nota. Requerimientos generacion de reportes. Fuente: Elaboracion Propia.
Seguridad:

Tabla 21

Requisitos funcionales. Acceso restringido

RF-S1 |

Nombre Acceso restringido

Prioridad Alta

Fuente Sistema

Necesidad Esencial

Verificabilidad Alta

Descripcion Solo el administrador del sistema tendré acceso a toda la

informacion de la base de datos
Nota. Requerimientos de acceso restringido. Fuente: Elaboracidn Propia.

Diccionario de Datos

Un diccionario de datos es un conjunto de metadatos que contiene las caracteristicas

I6gicas y puntuales de los datos que se utilizan en el sistema que se programa. En el diccionario

de datos que a continuacion se detalla se encuentra la lista de todos los elementos que forman

parte del flujo de datos del sistema y la descripcion de todos sus elementos.
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Generacion del Script de la Base de Datos
Se procede a ejecutar el script de la base de datos para implementarla en el gestor de la
base de datos MySQL.

Figura 14
Script de base de datos
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ARESD dmt ot mudl, CARID int not null suto_increment,
o] syt ot CARDESCRIPCION varbinary(64),
AREYAL in, CARESTADO varchar(3@),
primary way (ANCID) primary key (CARID)
] )i
" * /
/* Table: ENFERMIDADES */ I+ Teble: PRUEBAS (4
/» 4 !
create tadble ENFERMEDADES create toble FRULBAS
( (
ENFLD int not null sute_increment, PRULD int not rull suto_increment,
ESTID int, ASPTD int,
ENFDESCRIPCTION varcher(120), RESID int,
ENFTIPO varchar(d), PRUFECHA date,
ENFPORCENTATR decinal(10,2), PAUESTADO int,
ENFAYUDA varchar(128), peimary key (PRULD)
prinary Key (EW1D) )
M T ./
PR L L L L e L L L L PR L LA :: Table; RESPUESTAS ::
:: Table! JORNADAS :; create table RESPUESTAS
(
Croate table JOANADAS RESTO int not rull sute_increment,
( PREID int,
m int not null, RESDESCRIPCION varchar(128),
prinary key (10) RESVALDR decimal(10,2),
) RESVALTIRO varchar(64},
prisary key (RESID)
PA L L] - ' 4 )‘
/* Table: PREGUNTAS .
. . i .
create table PAEGUNTAS /* Tabla: TESTS .
( /I--‘. mRsan sEane - - - .
PREID int not null aute_increment, creats table TESTS
1510 int, (
ARLLO int, TESID int mot mull auto_incresent,
PREDESCAIPCION varcher(812), TESTOESCATPCION vacehar{im);
PREESTADO varcher({d), TESTTIFO varchar(g4),
TESFECHA date,

primary Key (PREIO) primary ey (TESID)



alter

alter

alter

alter

alter

alter

alter

table ALUMNOS add constraint FK_REFERENMCE_9 foreign key (ID)
references JORMADAS (ID) on delete restrict on update restrict;

table ASPIRANTES add constraint FK_REFERENCE_7 foreign key (ESTID)
references ALUMNOS (ESTID) on delete restrict on update restrict;

table CARRERAAREA add constraint FK_REFEREMCE_1@ foreign key (CARID)
references CARRERAS (CARID) on delete restrict on update restrict;

table CARRERAAREA add constraint FK_REFEREMCE_8 foreign key (AREID)
references AREA (AREID) on delete restrict on update restrict;

table ENFERMEDADES add constraint FK_REFEREMCE_1 foreign key (ESTID)
references ALUMNOS (ESTID) on delete restrict on update restrict;

table PREGUNTAS add constraint FK_REFERENCE_11 foreign key (TESID)
references TESTS (TESID) on delete restrict on update restrict;

table PREGUNTAS add constraint FK_REFERENCE_14 foreign key (AREID)
references AREA (AREID) on delete restrict on update restrict;

Alumnos

Figura 15

Tabla de alumnos

Nota.

Nombee Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo Pred inado C los Extra Acclon
Id_est bugint] 2( No N ) \UTO_INCREMENT mibia

apalidos vaecharidS) wiE spansh? o No dmguna ’ ATihiar

nombres wrchae(45) w8 spanish? ¢ No

fecha_nac date No NN VTIDLE
teli_conv virchar(15) util_spanish2 o N Wngune ambia
toli_cel archas(1
wmail wrchae’50) utfl spanish? o N N '

cedula wchar( 10

3
S
=

provincia vawchae(30) util spanish? ci No W ) ‘ ambia
canton vaechwm (M) il spanish? o No d na . Cambia
parroquia varchae( M) il spanish? ¢ N wingung

cludad viechas(36) utts sparsahl o No  Negura arrbis
direccion varchae(B0) utiB_spanish? ci N v ) ymbia
focha_tegistro 5 atim, S VAL ane
Idperiodo it 11

Esta tabla se solicitd en los requerimientos para relacionar con otras tablas. Fuente:

Sistema SIGAA.

OO0 00 0000 OC0LONL Ou ¢

Elvin

tlsmn
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Enfermedades

Figura 16

Tabla de enfermedades

50

¥ Nomiwe lipo Cotejamsenta Atribwios Nulo Predaterminado Comentarios Catra Accion
1 e R Ne  Nnguna AUTO_INCREMENT _7 Cambln @ Etming w Nay
|2 cedula arthan( 1) aiflimbd_geneed_o Nz Ningune o Cuntla @ Elming w Mis
3 enfDescripclon o urchan 120) wtffindd genneal ¢ Mo Negew & Camtlnt @ Ehmine » Min
¢ enlAyuds varchan$17) oifin®d_genmed_o W Negew o Camtiw QO Elmine @ Wi
Aspirantes
Figura 17
Tabla de aspirantes
2 Nomiwe Tigo Cotejamasnto Atributos Nuko Predetzaminado Comentacios Exwra Acchon
o1 aspld O guim No Neguma AUTO_NCREMENT J Combtier @ Elenne w Min
) 2 ceduls  unha(10) ABmbI_gemessl o S AN o Camtiar Q) Eming » Mbs
3 aspFecha 4. 5 Nl & Camblae O Eliminw v Mia
Pruebas
Figura 18
Tabla de pruebas
# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
O pruld > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar w Mas
[ 2 aspld  int(11) No  MNinguna 7 Cambiar @ Eliminar + Mas
) 3 resld int(11) No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar ¥ Mas
(] 4 pruFecha g Si NULL &’ Cambiar @ Eliminar v Mas
Respuestas
Figura 19
Tabla de respuestas
£ Nombre Tipo Cotejamlento Awibutos Nulo Predeterminade Comentarios Extra Acclon
| resid o811 No Meguns AUTO_INCREMENT 7 Cambisr @ Elming: w Mas
[ x peeid o inA1Y) Ne  Neguas o Cantisi G Elmine w Mas
(71 3 resDescripcion ygchari128) wtimbd general o SI N J Cantiimr @ Elnine v Mis
T 4 resValor Adecimai 13 2) Si ML o Cantinr & Ebne w Mas
s resValTipo varchatsd)  ufBmbd _gesersl d Si VUL S Cantiar @ Elmines w Mas
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Preguntas

Figura 20

Tabla de preguntas

Test

Figura 21
Tabla de test

= -\-'n,-_-.v,,---, -.:‘,' v T T 3 T Al . “ .
Areas
Figura 22

Tabla de areas




Carreras/Areas

Figura 23

Tabla de carreras/areas

#  Nombre Tpo C otepmmiento Atributos Nubko Prede ado € ‘os Extra Accwon
ocalye ) =

coarid
aceia
s waco

ascoBorrado

Carreras

Figura 24

Tabla de carreras

f  Nombre Tipo Cotejammiento  Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion

descripcion ot

eslado
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Nota. Esta tabla se solicit6 en los requerimientos para relacionar con otras tablas. Fuente:

Sistema SIGAA.

Desarrollo y Programacion de los Modulos

Los formularios que se desarroll6 para los usuarios son codificados en lenguaje PHP y

JavaScript con conexiones a la base de datos principal del sistema SIGAA.
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Figura 25

Codificacion de la conexién y modulo

Nota. En este parte del codigo de DBManager.php se observa los datos para la conexién.

Fuente: Elaboracion propia.

Formulacion de Acceso al Sistema.

Figura 26

Prototipo de acceso al sistema

Nota. En este prototipo se observa los pasos para el ingreso al sistema SIGAA. Fuente:

Elaboracion propia



HowbdE

5.

Logo Institucional.
Usuario.
Contrasefia.

Boton Ingresar.
Imagen de Fondo.

Prototipo de los Formularios del Administrador

Vista de pagina principal del administrador

Figu

ra27

Prototipo de la pagina inicial del administrador
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Nota

©CoOoNoARWDE

) l

. Este prototipo se utiliza para areas y test. Fuente: Elaboracion propia.

Datos informativos y periodo académico.
Menu de opciones.

Salir.

Boton para un nuevo dato.

Encabezado de la tabla.

Destallado de los datos.

Boton para modificar dato.

Botdn para eliminar dato.

Boton para una nueva ventana.



Vista de pagina secundaria del administrador

Figura 28

Prototipo de la pagina siguiente

Nota. Este prototipo se utiliza para areas/carreras, preguntas y respuestas. Fuente: Elaboracién
propia.

Datos informativos y periodo académico.
Menu de opciones.

Salir.

Botdn para un nuevo dato.

Boton de pagina anterior.

Encabezado de la tabla.

Destallado de los datos.

Boton para modificar dato.

Botdn para eliminar dato.

©oN A LNE

Prototipo de los Formularios del Estudiante
Vista Principal

Figura 29

Prototipo vista principal

Nota. En este prototipo se observa la primera vista de la pagina principal del usuario. Fuente:

Elaboracion propia.
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1. Datos informativos y periodo académico actual.
2. Menu de Navegacion.
3. Boton Salir.

Formulario de ingreso al Test

Figura 30

Prototipo de ingreso de enfermedades

Nota. En este prototipo se observa los datos que tiene que ingresar el estudiante antes de rendir el
test vocacional. Fuente: Elaboracion propia.

Datos personales del alumno.

Espacio de indicadores a llenar.

Boton de eleccidn si tiene alguna enfermedad.
Botdn de eleccion si tiene alguna discapacidad.
Campo de formulario en caso de enfermedad.
Boton para subir a foto del carnet.

Campo de formulario en caso de discapacidad.
Boton de empezar test.

Nk~ wWDdE



Vista del test Vocacional

Figura 31

Prototipo de vista del test

Nota. En este prototipo se observa de qué manera va a estar distribuido las preguntas del test

vocacional. Fuente: Elaboracién propia.

Titulo del test.

Encabezado del test.
Destallado de las preguntas.
Opciones a elegir.

5. Boto6n de conclusion del Test.

Hown e

Prototipo de los Formularios del Administrador o Docente Encargado

Vista principal de filtros de basqueda.

Figura 32

Prototipo de filtrado de bdsqueda
S8,

4

Nota. Este prototipo se utiliza para la basqueda por estudiante, carreras y areas. Fuente:

Elaboracion propia.

S7



1. Datos informativos y periodo académico.
2. Logo de la institucion

3. Menu de opciones.

4. Tipo de busqueda que desea realizar.

Vista resultados obtenidos

Figura 33

Prototipo de vista de resultados

Nota. En este prototipo la primera tabla solo se presenta en el momento que sea un solo

estudiante. Fuente: Elaboracion propia.

Datos del estudiante.

Encabezado de datos del estudiante.
Encabezado de resultados.

Detalle de los resultados.

Boton para generar el reporte en Excel.

agrowndE

Vista de consulta general

Figura 34
Prototipo de vista consulta general

—
Nota. En este prototipo se observa de qué manera el usuario va a poder observar los resultados

obtenidos de la consulta. Fuente: Elaboracion propia.
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Titulo de la consulta.

Subtitulo informativo.

Seleccion del rango de la fecha.

Boton de consulta general.

Encabezado de datos de la consulta.

Encabezado de listado de carreras.

Detalle de los resultados.

Botdn para descargar el reporte general en Excel.

NGO~ PE

Ingreso al Sistema.

El acceso al sistema es mediante la direccion www.ists/test, se ingresa los datos de
usuario y contrasefia para validar el perfil y el despliegue de las diferentes opciones de acuerdo al
perfil para su respectiva manipulacion.

Figura 35
Ingreso al SIGAA

LOGIN

Nota. En ventana se observa la vista del ingreso al sistema SIGAA. Fuente: Elaboracion propia.

Vista de las Ventanas por Parte del Administrador
Administracion de areas
En esta interfaz se registra, modifica y eliminas las &reas, ademas de poder redirigirse a

otra ventana donde es posible ingresar las carreras que corresponda a cada area.
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Figura 36

Interfaz de areas

| AREAS ]

o Anta WALOX ™o A0 ooy

MODIMCAR

MEA WA ( WaC T TLMRAR
AREANCARERA S
MODINGAN

MEAR | e . AL TLMKAR
ARGASCARERAS
MODINGAN

AL Warsern ACTW0 TLMINAR
AREASCARERAS

Nota. En esta interfaz se observa las opciones que tiene cada area. Fuente: Elaboracion propia.

Administracion de carreras

En este formulario se registra, modifica y eliminas las carreras, que va a cada area el cual
haya sido seleccionado, asi mismo tiene la opcion de regresar a la pagina anterior.

Figura 37

Interfaz de areas/carreras

CARRERAS DEL AREA Il

/
\

ATRAS
o ARLA CARRERA CVIADO arceas
) vu,n'.'nuy-.{m_vvun - wooFCAR
AREA O "Ak.l:',\‘,.:l:':.””l' ACTWVO ro ey
Nota. En esta interfaz se observa las opciones que tiene cada area/carrera. Fuente: Elaboracion
propia.
Administracion de test

En esta interfaz se registra, modifica y eliminas los test, ademas de poder redirigirse a

otra ventana donde es posible ingresar las preguntas que corresponda a cada test.



Figura 38

Interfaz de test

TESTS

NUEVO TRET

LY LY (EsiRsCon [2=e Tt e e

MODEICAN

PRECUNTAS

Nota. En esta interfaz se observa las opciones que tiene cada test. Fuente: Elaboracién propia.

Registro de preguntas

En esta interfaz se registra, modifica y eliminas las preguntas, ademas de poder
redirigirse a otra ventana donde es posible ingresar las respuestas que corresponda a cada
pregunta, asi mismo tiene la opcion de regresar a la pagina anterior.

Figura 39
Interfaz de preguntas

~

PREGUNTAS DE TEST TEST VOCACIONAL |

i

ESTADO OFCKIML S

R e 1
"aTan wxtvw 4 penme dess | ACTIVO FLIMINAR
I Se ety

TERT -— FANTN SN FR CTVG
VOCACAONAL 2o Sescabat Teenee o6 gasady | TV ELIMINAR

18ey PENAN ¥ LR 0N
__ e v

PrT o cmas arm

Nota. En esta interfaz se observa las opciones que tiene cada pregunta. Fuente: Elaboracion

propia.
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Registro de respuestas
En esta ventana se registra, modifica y eliminas las respuestas, que corresponda a cada
pregunta, ademas tiene la opcidn de regresar a la pagina anterior.

Figura 40

Interfaz de respuestas

ARBFUBRRTAS DF LA FREGUNTA

Disodar programas e somputacion y
RAPAOAT e iy APRCOCIONES ectoligiins
PO URD el b ria

Nota. En esta interfaz se observa las opciones que tiene cada respuesta. Fuente: Elaboracion
propia.
Vista de las Ventanas por Parte del Estudiante
Seleccion del test
El estudiante en esta interfaz selecciona la opcion para rendir el test vocacional.

Figura 41
Seleccion del test

SISTEMA DN OESTION ACADEMICO ¥
ADMINIS TRATIVO ISTVN

Nota. En esta ventana se observa la seleccion que debe hacer el estudiante para rendir el test

vocacional: Elaboracion propia.
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Registro de informacion del estudiante

En este formulario le permite al estudiante informas si posee alguna enfermedad y en
caso de tener alguna duda con los datos personales, se refleja en las cajas de texto como se
representa en la imagen.

Figura 42

Formulario de datos generales

DAIOS GENERALES

NOWEBsRE
CEDULA
LOAD
CARRERA
JORNADA

IMOSEE ALGUNA ISCAPALIDAD ¥
LR

HOMESRE DISCAPACILAL:

GRADO

NUMERO L CARM Y

FOTO DEL CARNET SleCO0ne actwve |

POSET ALOUNA EMFERNEDAD ¥
o w0

MOMDSE EMFENNEDAL

AEGUMRE ACOMMNAMIENTO?

Nota. En este formulario se observa el ingreso de los datos de cada estudiante, de en caso tener

alguna enfermedad o discapacidad. Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion del test
En esta pantalla se despliega todas las preguntas que se generaron en el test respectivo y
la manera de responder es muy sencilla dependiendo de la preferencia del estudiante, que en este

caso solo son 2 opciones ‘““si me intereésa”, caso contrario “no me interesa”.
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Figura 43

Vista del test voacional

Nota. En esta vista se observa las preguntas a responder. Fuente: Elaboracion propia.
Vista de las Ventanas por Parte del Administrador o Docente Encargado
Consulta de resultados obtenidos

En la siguiente seccion nos puede proporcionar a detalle de los resultados obtenidos del
alumno o aspirante que haya rendido el test y cbmo se puede observar, tiene opciones de
busqueda conforme lo requiera.

Figura 44

Ventana de consulta de resultados

‘{"‘..\' | RTEMA DN R NON ¥ ADVSIA TRA YWY

BELECCIONE B BP0 UK BUSGUESA

Nota. En esta ventana se observa las opciones de busqueda que tiene. Fuente: Elaboracion
propia.
Reporte de resultados obtenidos

En esta vista nos despliega una tabla donde nos refleja a detalle los datos de cada alumno
que rindio el test y los resultados obtenidos, con el calculo que realiz6 el sistema, ademas se

puede descargar un reporte de Excel.
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Figura 45 Figura 46
Vistas de resultados Reporte en Excel

Nota. En esta vista se observa los resultados Nota. En este documento se observa los
de cada consulta. Fuente: Elaboracion resultados obtenidos de la consulta. Fuente:
propia. Elaboracion propia.

Reporte general

En esta vista nos despliega una tabla donde nos refleja, a detalle, el resultado total de
todos los alumnos que rindieron el test y estan distribuidos por cada carrera, con el calculo que
realizé el sistema, ademas se puede descargar un reporte de Excel.

Figura 47

Vistas de reporte general

BENENADON REFON T8 GENENAL

MR e o —— BRI TR

3
1 -
* 18

VEMIWA IR YA

Nota. En esta vista se observa una consulta masiva de datos donde nos da una estadistica general
de los estudiantes, de cada carrera que acaban de rendir el test vocacional. Fuente: Elaboracion

propia.
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Capitulo 111
Propuesta

Este proyecto de investigacion, ha servido como base principal para la automatizacion de
procesos de vinculacion con la sociedad del ISTVN a través de un médulo web enlazado al
sistema SIGAA, con la tecnologia del software libre, el mismo que ha permitido reducir los
tiempos de ejecucidn de procesos y mejorar el almacenamiento de datos de los usuarios como
son personal administrativo, docentes y estudiantes.

Las aplicaciones web en la actualidad deben cumplir con diferentes estandares de calidad,
por lo cual se los debe desarrollar de forma estructurada y cumpliendo con todos los procesos
requeridos, en el caso de la base de datos es necesario establecer un modelo entidad relacion para
el correcto flujo de comunicacion entre todas las tablas basandose en su funcionamiento.

Implementando el médulo web de test vocacional dentro del sistema SIGAA permitira a
los usuarios ingresar desde cualquier lugar ya, que se encuentra alojado en la nube, lo que
facilitard la manipulacion del sistema, lo Gnico que se necesita es una conexion a internet y las
credenciales de acceso tanto del perfil administrativo como de los respectivos estudiantes que
podran rendir su respectivo test de igual menara el profesor encargado o psicélogo podra
visualizar los reportes de los test rendidos los cuales son generados mediante consultas desde la

base de datos.
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Conclusiones
Se realizo la observacidn preliminar sobre los aspectos tedricos y técnicos que abarca los
procesos de test vocacional.
Con el desarrollo del proyecto, se disefid un modelo de datos que permita el almacenamiento
del test vocacional aplicado a los aspirantes.
Se desarrolld los modulos de asignacion y evaluacién de test vocacional de los alumnos del
Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva.
Se validé los resultados y reportes obtenidos en el sistema.
La arquitectura del sistema SIGA permite que los test sean ejecutados en el ISTVN o en

cualquier otro lugar que cumpla con tener acceso a internet.
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Recomendaciones

El SISTESV (Sistema de Test Vocacional), funciona de manera sencilla y proporciona
resultados confiables y verificables; se recomienda que la interpretacion de los resultados
y el diagnostico deben estar a cargo de un Profesional en el area de orientacion
vocacional, ya que, con base en su conocimiento, experiencia y a la entrevista que tenga
con el estudiante podréa dar un diagnostico mas amplio de la o las carreras que debe
sequir.

Para mantener la integridad de la informacion almacenada en la base de datos, se
recomienda realizar respaldos diarios o periodicos dependiendo la frecuencia de uso del
sistema. Estos respaldos deberan estar debidamente identificados con dia, mes y afio.
Para cumplir con el Art. 86 de la constitucion en lo referente a la orientacion vocacional,
se recomienda el uso regular del SISTESV, especialmente a los estudiantes que estan por

ingresar al instituto.
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AnNexos
Manual del Administrador
Vista Del Administrador Area/Carrera

Anexo 1

Interfaz de areas

. Ana e "y v o

1.- Yaen la pagina principal podemos observar que tenemos las areas que corresponde
como estara valorado cada pregunta y las carreras que va relaciona, para obtener una estadistica a
que carreras el estudiante puede ser favorable mediante el test contestado.

2.- Tenemos el detalle de cada area a deméas como su estado, si esta “activo” o “inactivo”
asi como también una lista de opciones que puede realizar a cada area como modificar, eliminar
y ademas de agregar carreras a cada area.

3.- Tenemos la opcidn de crear nuevas areas.

Anexo 2

Ventana de nueva area

- A A
ania

L TRE

Foham e - . i :
. J
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4.- Como podemos observar tendremos otra ventana donde podemos llenar los datos de
una nueva area que deseamos crear, ademas de que todos los datos deben ser obligatorios.

5.- Al finalizar le damos en “grabar” para registrar en la lista de areas o caso contrarios le
damos en “atras” para regresar a la pagina principal.
Anexo 3

Boton de modificar areas

OPCIONES

MODIFICAR @

ELIMINAR

AREASICARERAS

6.- Como se mencion0 hay una lista de opciones que se le puede realizar para cada area,
en este caso la primera opcion es la de modificar.

Anexo 4

Ventana de modificar area
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7.- Asi mismo tendremos una ventana para la modificacion y se nos presentara los datos
que ya tiene y los que se va a poder modificar, en este case se tomé como ejemplo, el “AREA 117

y le pasamos de modo “INACTIVO” a “ACTIVO”.
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8.- Ya cambiado los datos le damos en “modificar” o caso contrario asi mismo le damos
“atras” para volver a la pagina principal.

Anexo 5

Botones de eliminar areas e ingresar a areas/carreras

OPCIONES

MODIFICAR
ELIMINAR @
AREASICARERAS

9.- También tenemos la opcion de eliminar las arenas que no necesitemos.

10.- Como se menciond anteriormente, cada area va relacionada con cada carrera y para
eso debemos seleccionar de una forma manual y para ir a aquella pagina le damos en
“AREAS/CARRERAS”.

Anexo 6

Interfaz de areas/carreras

CARRERAS DEL AREA Il

4
\

NUEVA AREA/CARRERA
ATRAS

o Anca CARRENA CVIADO arcieaes

1BCHOLODA Sursmon NOOFCAR
AREA N EN DESARROLLO D ACTIVO
A0F TARE ELIMINAN

11.- Asi mismo nos manda a una ventana donde esta registrado todas las carreras que esta
registrado en aquella &rea y podemos ingresar mas carreras dando en la opcion de nueva

“AREA/CARRERA”.
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12.- Tenemos multiples opciones donde podemos modificar o eliminar a la carrera que
esté en aquella area.

Anexo 7

Ventana de nueva area/carrera
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13.- Aqui podemos elegir la carrera con el menu de opciones que ya viene registrado en

EATADO

la base de datos del SIGA, para la respectiva area.

14.- Al finalizar le damos en “grabar” para registrar en la lista de “AREA/CARRERA” o

caso contrarios le damos en “atras” para regresar a la pagina principal.

Vista del Administrador test

Anexo 8
Interfaz de test

1.- Yaen la pagina principal podemos observar que tenemos los test que se puede
registrar con su respectiva pregunta, el cual es donde se obtendra para que cada estudiante lo

pueda contestar.
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2.- Tenemos el detalle de cada test a demés como su estado, si esta “activo” o “inactivo”
asi como también una lista de opciones que puede realizar a cada test como modificar, eliminar y
ademaés de agregar preguntas a cada test.

3.- Tenemos la opcion de crear un nuevo test.

Anexo 9

Ventana de nuevo test
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4.- Como podemos observar tendremos otra ventana donde podemos llenar los datos de

un nuevo test que deseamos crear, ademas de que todos los datos deben ser obligatorios.
5.- Al finalizar le damos en “grabar” para registrar en la lista de areas o caso contrarios le
damos en “atras” para regresar a la pagina principal.

Anexo 10

Boton de modificar test

OPCIONES

MODIFICAR @

ELIMINAR

PREGUNTAS

6.- Como se menciono hay una lista de opciones que se le puede realizar para cada test,

en este caso la primera opcién es la de modificar.
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Anexo 11

Ventana de modificar test
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7.- Asi mismo tendremos una ventana para la modificacion y se nos presentara los datos
que ya tiene y los que se va a poder modificar, en este case se tomd como ejemplo, el test
“VOCACIONAL” y el pasamos de modo “INACTIVO” a “ACTIVO”.

8.- Ya cambiado los datos le damos en “modificar” o caso contrario asi mismo le damos
“atras” para volver a la pagina principal.

Anexo 12

Botones de eliminar test e ingresar a preguntas

OPCIONES

MODIFICAR

ELIMINAR °
PREGUNTAS @’

9.- También tenemos la opcidn de eliminar los test que no necesitemos.

10.- Como se menciond anteriormente, cada test va a tener un listado de preguntas y

debemos ingresar forma manual y para ir a aquella pagina le damos en “PREGUNTAS”.



Anexo 13

Interfaz de preguntas
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11.- Asi mismo nos manda a una ventana donde esta registrado todas las preguntas que

esté registrado en aquel test y podemos ingresar mas preguntas dando en la opcion de nueva

“PREGUNTA”.

12.- Tenemos multiples opciones donde podemos modificar o eliminar a las preguntas

que este en el test.

13.- Como se puede observar cada pregunta va a tener un listado de respuestas y debemos

ingresar forma manual y para ir a aquella pagina le damos en “REAPUESTAS”.
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Interfaz de respuestas

RESPUESTAS DE LA PREGUNTA

Disenar programas de computacion y
plorar nuevas aplicaciones tecnoldgioas
para uso del Internet,
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WUEVA RESPUESTA @
ATRAS

o RESPUESTA WALOW neo E81ADO OPCIUNES
Lrieh
" ' -
COPARCAN MODIFICAR
. S NEINTENESA w VAL ALTNVG
- ELIMNAR
TS
v "
ve
«
2 NE MODIFICAR
~TERERA 0 WLoR ACTIVO
WAL -teny ELIMNAR

18COSRGERS jrn
180 de erret

14.- Yaen la pagina principal podemos observar que tenemos la pregunta que se puede
registrar con su respectiva respuesta, el cual es necesario para que el sistema haga su respetivo
calculo con el respectivo valor.

15.- Tenemos el detalle de cada respuesta a demas como su estado, si esta “activo” o
“inactivo” asi como también una lista de opciones que puede realizar a cada pregunta como
modificar, eliminar.

16.- Tenemos la opcion de crear nuevas respuestas.

Anexo 15

Ventana de nueva respuesta

NUEVA RESPUESTA
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17.- Como podemos observar tendremos otra ventana donde podemos llenar los datos de
una nueva pregunta que deseamos crear, ademas de que todos los datos deben ser obligatorios.

18.- Al finalizar le damos en “grabar” para registrar en la lista de respuestas o caso
contrarios le damos en “atras” para regresar a la pagina principal.

Anexo 16

Botdn de modificar respuesta

OPCIONES

MODIFICAR 19>

ELIMINAR

19.- Como se menciond hay una lista de opciones que se le puede realizar para cada test,
en este caso la primera opcion es la de modificar.

Anexo 17

Ventana de modificar respuesta
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20.- Asi mismo tendremos una ventana para la modificacion y se nos presentara los datos

que ya tiene y los que se va a poder modificar, en este caso se tomo6 como ejemplo, la pregunta
“Disefiar programas de computacion y explorar nuevas aplicaciones tecnoldgicas para uso del

internet.” y le pasamos de modo “INACTIVO” a “ACTIVO”.
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21.- Ya cambiado los datos le damos en “modificar” o caso contrario asi mismo le damos
“atras” para volver a la pagina principal.

Anexo 18
Botones de eliminar respuesta

OPCIONES

MODIFICAR

B

22.-'Y como opcidn final nos queda el eliminar que se encarga de pasa a un estado de

borrado a las respuestas y ya no se vera en listado.

Manual del Alumno
Vista del Alumno.
En esta parte anunciaremos a detalle del manejo del programa y su funcionalidad.

Anexo 19
Ingreso al SIGAA

1.- Después que se le envié el link a los alumnos o aspirantes quienes tienen que rendir el

test vocacional, lo debe colocar en una pagina web de su preferencia.



2.- Yaen la pagina procede a ingresar su usuario y clave, en este caso por ser nuevo

aspirante sera el mismo (clave, contrasefia).

3.- Ingresa dandole click en el botdn Login

Anexo 20

Seleccién del test
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4.- Yaen la pagina principal nos dirigimos al apartado “test” donde se nos desplegara un

menu de opciones donde nos aparece la opcion de “Test vocacional” y le damos clic.

Anexo 21
Formulario de datos generales

DATOS GENERALES

NOMBSE
CEDaLA
Enacy
CARRERA
BTl PN S

POSEE ALGUNA [RSCAPACIDAD ¥

oo

NOMIRL CISCAPRODAD
CRADO
MUME RO CFL CARMET

FOTO DEL CARNET: SaOOM M | N

= (")

POSEE ALGUNA ERFERVEDAD ¥
.n m

WOMDRE ENS LRMICAL

REQUESS ACOMPANAMINTO?:

&
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5.- Al momento de empezar el test nos aparecera nuestros datos generales donde
podemos verificar nuestros datos personales y no podran ser modificados.

6.- Como preguntas adicionales necesita saber si posee alguna discapacidad o enfermedad
que tenga el aspirante para el registro correspondiente, en caso de que no lo tenga le da clic en la
opcion no.

7.- después de haber confirmado las preguntas anteriores podemos empezar con el test.

Anexo 22

Vista del test vocacional
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8.- Dentro del test nos presentara todas la preguntas que debemos leer y empezar a
responder con forme lo vaya concluyendo, una por una.

9.- Al contestar todas las preguntas podremos finalizar el test.
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Manual del Docente
Vista del Docente reportes

Anexo 23
Ventana de consulta de resultados

SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRATIVO
DE TESTISTVN

SELECCIONE EL TIPO DE BUSQUEDA
ESTUDANTR | AREA  CARREWRA

1.- Como su puede observar asi se muestra la pagina principal, donde tenemos ubicado un

menu de opciones y un filtrado de busqueda.

2.- En este filtrado de busqueda tenemos varias opciones como es buscar por estudiante,

area o carrera.

Anexo 24
Apartado de busqueda

(" SELECCIONE EL TIPO DE BUSQUEDA )
® ESTUOMNTE ARE 4 CARREEMA @

BUMGUE DA POR FSTUDANTE

NONDRE ® CEDULA

@

. J

.

3.- al dar clic en la opcion de estudiantes se nos reflejara dos opciones adicionales donde
podemos bien ingresar los dos hombres del estudiante o la cédula.

4.- Digitaos la opcion escogida y le damos en “consultar”.
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Anexo 25

Vistas de resultados
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5.- Como podemos observar en primer lugar se nos aparecera un listado de los datos
personales del estudiante para identificar la veracidad de la identidad.

6.- Ademas de los datos generales, nos presenta una tabla que nos detalla el resumen de
todo el calculo del sistema después de que el estudiante rindiera el test, y especificamente esta
detallado para que un profesional o persona que tenga conociendo en el sistema de test
vocacional lo pueda interpretar.

7.- Los valores a interpretar esté en la columna del total, ya que nos dice a qué indicios o
a que carreras el estudiante podria aspirar, y esta de manera descendente para que sea mas
entendible.

8.- Después de un correcto analisis o en caso de tener registrado los puede hacer mediante
la opcion de “Generar” reporte.

Anexo 26

Descarga del reporte

‘B ReporteEstudiante.xlsx
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9.- En nuestro navegador podemos ver la evidencia que el reporte se descargd o si no nos
dirigimos que nuestra ventana de descarga que generalmente se guarda los archivos bajados de la
pagina web.

Anexo 27

Vista de reporte en Excel

10.- Al abrir nuestro reporte se nos mostrara de la siguiente manera, cabe recalcar que el
reporte generado de una hoja de célculo de Excel.

Anexo 28

Vistas de resultados por areas
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11.- Como observamos en la ventana de vista de reportes, en la seleccion de busqueda

tenemos mas opciones ademas de la busqueda por estudiante, como lo es busqueda por area.
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12.- Al seleccionar la biusqueda por area nos aparece un cuadro de “busqueda por area”
donde tenemos barias opciones para el filtrado de busqueda.

13.- Al ya a ver seleccionados los datos para la busqueda le damos en el botdn consultar.

14.- Nos mostrara una tabla donde nos indica todo del detallado de la busqueda por area 'y
de igual manera podremos descargar documento en Excel, donde nos mostrara el reporte.

Anexo 29

Vistas de resultados por carrera
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15.- Como observamos en la ventana de vista de reportes, en la seleccion de busqueda

tenemos mas opciones, ademas de la busqueda por estudiante o area, como lo es busqueda por

carreras.

16.- Al seleccionar la busqueda por carreras nos aparece un cuadro de “busqueda por

carreras” donde tenemos barias opciones para el filtrado de busqueda.

17.- Al ya a ver seleccionados los datos para la busqueda le damos en el boton consultar.

18.- Nos muestra una tabla donde nos indica todo del detalle de la busqueda por carreras

y de igual manera podremos descargar documento en Excel, donde nos mostrara el reporte.



Reuniones para el desarrollo de cada modulo

Anexo 30

Reuniones para la codificacion

Reuniones en la plataforma zoom

Anexo 31

Implementacién de CSS

Implementacion de CSS en
ntorno local
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Listado de especificaciones y preguntas del test vocacional
Test de interés vocacional y profesional 2021 — 2021

1. APELLIDOS (todo en mayuscula y sin tilde)

2. NOMBRES (todo en mayuscula y sin tilde)

3. N.° DE CEDULA (ingrese solo nimeros no guiones) ejemplo 1758646369

4. EDAD (solo numeros)

5. POSEE DISCAPACIDAD SI/NO

6. SI SU RESPUESTA FUE SI ESCRIBA EL NOMBRE DE LA DISCAPACIDAD QUE
POSEE CON EL GRADO. EJEMPLO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL 35% (se debe
acercar a UBE psicologia a dejar una copia de su carnet de discapacidad)

7. POSEE UNA ENFERMEDAD QUE PUEDA AFECTAR SUS ESTUDIOS
REGULARES COMO, POR EJEMPLO: EPILEPSIA, CANCER, DIABETES,
DALTONISMO, BAJA VISION, BAJA AUDICION.

8. Sl SU RESPUESTA FUE SI ESCRIBA EL NOMBRE DE LA ENFERMEDAD QUE
POSEE Y LA AYUDA QUE SOLICITA. EJEMPLO: DIABETES INSIPIDA DEBIDO
A QUE SU ENFERMEDAD TOMA BASTANTE LIQUIDO NECESITA SALIR AL
BANO CONSTANTEMENTE (se debe acercar a UBE para dejar documentado su
enfermedad)

9. CARRERA

10. JORNADA

Escoja entre las opciones “Me Interesa” o “No me interesa” segiin su propia decision.
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Recuerde: Debe escoger entre una sola de las columnas. En general no existen

respuestas correctas o incorrectas; lo importante es que conteste con sinceridad y confianza

para que pueda conocer mejor sus intereses vocacionales.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Disefiar programas de computacion y explorar nuevas aplicaciones tecnoldgicas para uso
del internet.

Seleccionar, capacitar y motivar al personal de una organizacion/empresa.

Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado.

Instalar y controlar trabajos con equipos eléctricos y mecanicos.

Planificar cuales son las metas de una organizacion publica o privada a mediano y largo
plazo.

Disefiar y planificar la produccion masiva de articulos como muebles, autos, equipos de
oficina, empaques y envases para alimentos y otros.

Organizar eventos y atender a sus asistentes.

Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el balance final de una institucion.

Planificar y ejecutar planes de mantenimiento de equipos eléctricos y mecanicos.

10) Disefiar y construir maquinas eléctricas.

11) Hacer propuestas y formular estrategias para aprovechar las relaciones econémicas entre

dos paises.

12) Elaborar camparias para introducir un nuevo producto al mercado.

13) Defender a clientes individuales o empresas en juicios de diferente naturaleza.

14) Disefiar maquinas que puedan simular actividades humanas.

15) Participar en el disefio, evaluacion y desarrollo de proyectos educativos.

16) Supervisar las ventas de un centro comercial.
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17) Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e inversiones.

18) Supervisar trabajos relacionados con sistemas eléctricos.

19) Tener un negocio propio de tipo comercial.

20) Escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y otros.

21) Organizar un plan de distribucion y venta de un gran almacén.

22) Estudiar la diversidad cultural en el ambito rural y urbano.

23) Gestionar y evaluar convenios internacionales de cooperacion para el desarrollo social.

24) Trabajar con estructuras metalicas.

25) Gestionar y evaluar proyectos de desarrollo en una institucion educativa y/o fundacion.

26) Administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje.

27) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de produccion industrial.

28) Estudiar idiomas extranjeros —actuales y antiguos- para hacer traduccion.

29) Revisar y dar mantenimiento a artefactos eléctricos, electronicos y computadoras.

30) Asistir a cursos de didactica y psicopedagogia.

31) Investigar y/o sondear nuevos mercados.

32) Ensefiar a nifios y adolescentes.

33) Crear estrategias de promocion y venta de nuevos productos ecuatorianos en el mercado
internacional.

34) Realizar la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas de produccion industrial.

35) Administrar una empresa (familiar, privada o pablica).

36) Tener un taller de reparacion y mantenimiento de carros, tractores.

37) Ser gerente técnico de su propio taller mecanico

38) Asistir a directivos de multinacionales con manejo de varios idiomas.



91

39) Disefar programas educativos para nifios.

40) Ensamblador de partes automotrices y motores.

41) Trabajar en museos Yy bibliotecas nacionales e internacionales.

42) Trabajar en una institucion educativa

43) Asesorar a inversionistas en la compra de bienes/acciones en mercados nacionales e
internacionales.

44) Estudiar grupos étnicos, sus costumbres, tradiciones, cultura y compartir sus vivencias.

45) Disefiar y elaborar piezas y partes para maquinas y equipos.

46) Disefiar y ejecutar programas de turismo.

47) Disefiar soluciones informaticas a un problema real, de forma creativa, innovadora y
eficiente.

48) Diseiar soluciones informaticas a un problema real, de forma creativa, innovadora y

eficiente.



